
De nummer 1 vacature-app voor generatie YZ! 

Missie: solliciteren leuker, eerlijker en sneller maken



Probleem
op de arbeidsmarkt

Voor werkgevers:
Krapte op de arbeidsmarkt
Tijdrovend
Enorme kostenpost (sourcen, externe bureaus)



Oplossing
Swipe4Work is de nieuwe manier van solliciteren/ werven!

Voor werkgevers:
Sollicitanten: Sollicitanten die jouw vacatures naar rechts hebben geswipet

--> Alle aangesloten bedrijven vanaf 2024 ontvingen binnen enkele weken kandidaten!
Tijdsbesparing: Voorselectie van sollicitanten op basis van ons matching algoritme
Kostenbesparing: Kosten veel lager t.o.v. W&S fees en job advertising

Wat maakt Swipe4Work uniek? Op de volgende slide zie je onze USP's.



Waarom Swipe4Work?
⭐️ Dé nieuwe manier van werven: leuk, eerlijk en snel!
 
📝 Bijna 30.000+ (latent) werkzoekenden in de app, elke dag tientallen nieuwe gebruikers!
 
🎯 Alleen kandidaten die gematcht worden door ons matching algoritme
 
🎥 Vindbaar in de app met een gratis employer branding video (vanaf 5 vacatureslots) 

🚀 Maandelijks honderden matches, hoge hiring kans!



Wat is de doelgroep van onze app gebruikers?

 
Note: bovenstaande werkervaring is van X tot X, dus 0 t/m 1 jaar, 1-2, 2-4, 4-7, 7-10, 10-15, 15+



Hoe bereiken wij werkzoekenden?

LinkedIn -  240K+ views per maand
Instagram - 320K+ views per maand
YouTube - 250K+ views per maand
TikTok - 1 miljoen+ views per maand
Influencer marketing - Samenwerkingen met o.a. Nina Warink
Google Ads - 2000+ app installs per maand
Branded Content - NU.nl, AD, niche- en lokale media
Organic - Blogs, landing pages, links
Events - O.a. op de Promotiedagen en werkevents met QR codes 



Concrete voorbeelden van succes cases 



Set-up proces werkgevers

Stap 1) Maak een werkgeversprofiel
In no-time (5-10 minuten) kan een werkgever het bedrijfsprofiel aanmaken. Vervolgens kunnen er
eenvoudig vacatures gepubliceerd worden, inclusief de belangrijkste criteria. Kandidaten die voldoen aan
het matching algoritme kunnen vervolgens de vacatures swipen.

Stap 2) Match kandidaten
Kandidaten die een werkgever ziet, hebben vacatures naar rechts geswipet (gesolliciteerd). Een
werkgever ziet alle objectieve selectiecriteria (werkervaring, opleiding, vaardigheden, persoonlijke
eigenschappen, woonplaats etc.). Kandidaten in het portaal kunnen worden afgewezen of gematcht. Na
de match zie je ook naam, contactgegevens en eventueel profielfoto.

Stap 3) Plan gesprekken
Na de match kan je kandidaten uitnodigen voor een gesprek. Werkgevers kunnen de datumprikker
gebruiken voor het plannen van een sollicitatiegesprek of chatten. Uiteindelijk bepalen de werkgever en
de sollicitant of het een hire wordt.



300+ aangesloten werkgevers


